Les 7 + 1 étapes de I'organisation d’'une
intervention...
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EXPLORATION
On fait des remue-méninges
On brasse des idées
On partage des idées

On s'ouvre a la créativité

Les 7 + 1 étapes de I'organisation d'une
intervention

PLANIFICATION

On fixe lintention et les résultats visés

COORDINATION

On se rencontre, on se parle, on se comprend

On donne un compte rendu aux autres membres
On confirme que tout va bien pour rassurer les gens

On demande de I'aide si on a des défis

EVALUATION DE L'INTERVENTION

Qu'est-ce que ¢a fait?

On pose un regard critique sur le résultat
a) l'impact de l'intervention

b) le respect de l'intention

c) le respect des résultats visés

EVALUATION DU PROCESSUS

Est-ce que notre démarche &tait bonne?

On pose un regard critique sur...
a) la qualité de la démarche

) i A
On fait des listes INTERVENTION b) la dynamigue de I'équipe
On s'organise sur papier — c) la répartition des taches, etc.
. - On s'assure que tout est en place .
On dresse nofre plan d'organisation - EVALUATION PERSONNELLE
On gere le contexie _ . -
o Quel impact est-ce que cette expérience a eu
On est dans l'action sur moi comme personne?
On s'adapte On pose un regard critique sur sa
On trouve des solutions rapidement construction identitaire (estime de soi,
engagement, fierté, valeurs personnelles,
A etc.)
h ¥

Pendant chacune de ces étapes, on doit toujours s'assurer de demeurer fidéle a l'intention initiale...

Donc, il faut y revenir sans cesse afin d'éviter de se perdre dans I'élan de 'organisation
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Les 7 + 1 étapes de I'organisation d'une intervention APRES

EVALUATION DE L'INTERVENTION
PENDANT Ce que ¢a fait 7

On pose un regard eritique sur le résultat
a) I'impact de l'intervention

EXPLORATION

On fait des remue-meéninges " .

On brasse des idées ’ v b) le respect de 'intention

Cn pariage det idées ¢} le respect des résultats visés
On £’ ouvre 3 la créativite

EVALUATION DU PROCESSUS
Est-ce que notre démarche était bonne... 7

COORDINATION

PLANIFICATION On se rencontre, on se parle, on se comprend On pose un regard critigue sur
On fixe Fintention et les résultats visés On donne un compte rend_u aux autres membres a) la qualité de la démarche
On fait des listes On confirme que tout va bien pour rassurer les gens b) la dynamique de I'équipe

On demande de l'aide si on a des défis c) la répartition des taches, ete.

On s'organise sur papier
On dresse notre plan d'organisation

EVALUATION PERSONNELLE

Quel impact est-ce que cette expérience a eu
sUr moi comme personne ?

On pose un regard critique sur sa
construction identitaire (estime de soi,
engagement, fierta, valeurs personnelles,
ete.)

INTERVENTION

L - o On s’assure que tout est en place
On distribue les taches et les responsabilites On gére le contexte

On se fixe des échéanciers On est dans ['action
On prévoit les codts en temps et en argent On s'adapte

On documente le tout afin de s'assurer que
I'on s'enligne sur les mémes choses

On décide qui fait quoi

ORGANISATION

On trouve des soluions rapidement

CELEBRONS NOS EFFORTS

On féte, on se péte les bretelles, on se rappelle les bons
coups, on rit des situations de défis et ca nous donne le godt
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INTENTION

Pendant chacune des ces étapes on doit toujours s'assurer de demeurer fidéle a I'intention initiale. ..
Donc il faut v revenir sans cesse afin d'éviter de se perdre dans I'élan de I'organisation.
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;PQMIWQ“ JEE' @JOI je veux m'embarquer..
m"embw'qﬂe' Mes attentes et mes besoins \

Ce que je sais faire qui peut servir a I'équipe..
Mes compétences et mes habiletés

me Jje peux apporter comme personne a

I'équipe.. Mes qualités personnelles

N .




Comment bien définir notre intention...

IMPORTANT Il
Avant méme de commencer I'étape de I'exploration, il est important de réfléchir a ce que I'on veut accomplir avec notre intervention.

[l faut aussi veiller & ce que I'équipe revienne a l'intention & chacune des étapes de l'organisation pour s'assurer de ne pas prendre
une mauvaise tangente et pour rester fidéle a l'intention initiale.

Pour t'aider a4 formuler ton intention, ou pour porter un regard critique sur ta démarche, tu peux te servir des phrases a compléter de
la fiche suivante.

Je propose cette intervention parce que ...

Je veux que les participantes / participants vivent ...

Je veux que les participantes / participants
comprennent ou apprennent ....

Je crois que l'impact sera...

Je pense que ca va servir a...

Les gens qui vont participer vont....

Ca va permettre a notre equipe de...

Ceci va permettre @8 ma classe ou @ mon école de...

Les participantes / participants vont repartir avec...
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Fiche : Intentions et resultats vises

Titre de l'intervention :

Pourguoei est-ce que |I'on veut faire cette intervention ?

Donc. a l'issue de 'intervention on va avoir réeussi a...
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Fiche personnelle

Titre de I'intervention

Les trois raisons pour lesquelles je crois a ce projet...

Je suis une personne de valeur pour cette équipe et ce projet car je suis...

Je vais pouvoir beaucoup aider mon équipe, car je suis capable de
faire...

J'aime faire...

Je sais faire...
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Fiche : Mise en contexte

Titre de l'intervention :

Avant l'intervention on va... On va aveir de besoin de...
Pendant l'intervention on va... On va avoir de besoin de...
Aprés l'intervention on va... On va avoir de besoin de...
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Fiche : Répartition des taches — Avant I'intervention

Taches a faire| Par qui ? Quand ? | Avec qui ? Défis ? FAIT !
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Fiche : Répartition des taches — Pendant I'intervention

Taches a faire| Par qui ? Quand ? | Avec qui ? Défis ? FAIT !
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Fiche : Repartition des taches — Apres l'intervention

Taches a faire| Par qui ? Quand ? | Avec qui ? Défis ? FAIT !
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Les 7 + 1 étapes de l'organisation d'une intervention

Evaluation du groupe d’organisation

Lieu :

Date :
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AVANT

Etape de I'exploration

Est-ce qu'on a commence par sortir toutes les idées. .. sans

jugement? oui non
Est-ce qu'on a écouté toutes les idées? oui non
Commentaires :

Etape de la planification

Est-ce que notre intention é&tait claire? oui non

Est-ce que les résultats vises etaient précis? oul non

Est-ce que nos listes étaient compléetes et efficaces? oui non
Commentaires :

Est-ce qu'on a respecté les taches et les responsabilités qu'on oui non

avait fixees?

Est-ce qu'on a respecté nos échéances? oui non

Est-ce qu'on a respecié le budget? oui non
Commentaires :
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PENDANT

Etape de la coordination

Pendant nos rencontres, avons-nous communiqué de fagon efficace? Précisez.

Est-ce qu'on s’est entraidé lorsqu'on a été confronté a des défis? Comment?

Etape de I'intervention

Qu’avons-nous fait pour nous assurer que tout &tait prét et en place?

A quels défis avons-nous été confrontés? Quelles solutions avons-nous apportées?
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Portons un regard critique sur I'impact de notre intervention

Quelle &tait notre intention? Awvons-nous été fidéles a notre intention tout au long des
étapes de l'organisation? Si l'intention a changé, était-ce justifieé?

Quels etaient les résultats visés? Ont-ils eté atteints?
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Portons un regard critique sur la qualité de notre démarche

Qu'est-ce qui a bien fonctionné?

Qu'est-ce qui a moins bien fonctionné?

La prochaine fois, que pouvons-nous faire pour nous assurer que ¢a fonctionne bien?

Est-ce que la répartition des tdches était équitable pour tous? Expliquez.

Selon toi, comment se décrit la dynamique de notre groupe (collaboration, honnéteté,
autonomie, responsabilité, etc.)?
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Nom :

Les 7 + 1 étapes de l'organisation d'une intervention

Evaluation personnelle

Lieu :

Date :

Pédagogie culturelle — Phase 1



Fiche personnelle

Je pose un regard critique sur mon expérience

Cette expérience m'a permis de grandir comme perscnne parce que. ..

A la suite de cette expérience d’équipe je sens que. ..

Avant de partir, jaimerais te dire. ..
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